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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.



Instelling Plaats Achtergrond Bedrag 
    
Goede doelen 
aangedragen door 
personeelsleden 
van Landgoed 
Huize Bergen en 
Eigentijds Erf 

Vught Om de verbinding te zoeken tussen Stichting en 
de landgoederen, mogen personeelsleden 
jaarlijks projecten aandragen waar zij zelf bij 
betrokken zijn. Deze projecten moeten passen 
binnen de doelen van de Stichting. In 2022 zijn er 
gelden toegezegd voor projecten aan: 

• Stg de Stalvrienden,Veldhoven: 
paardrijden voor mensen met een 
beperking; 

• Stg JIP, Breda: zomerkampen/weekenden 
voor kinderen uit pleeggezinnen; 

• Opvang van Oekraïnse gezinnen, 
Diessen/Hilvarenbeek. 

  
  

3.000 

Stg. Beschermers 
Nationaal 
Monument Kamp 
Vught 
 

Vught Beschermersbijdrage ten behoeve van het 
voorzien van een brede basis aan het 
herinneringscentrum. 

1.000 

Stichting Join Us Veghel Stichting Join Us zet zich in om eenzaamheid 
onder jongeren aan te pakken en aan te kaarten 
door jongeren tussen 12 en 30 jaar samen te 
brengen én te helpen sociaal sterker te worden. 

1.000 

    
Stichting Move Utrecht Stichting Move zet zich in voor kinderen en 

jongeren van 10 tot 16 jaar die minder kansen 
krijgen dan hun leeftijdgenoten. Ze mogen 
deelnemen aan projecten waarin zij hun talenten 
kunnen ontdekken en welke waardevolle positie 
zij in de samenleven kunnen innemen. 

5.000 

    
    
Dream4Kids Rosmalen Dream4Kids laat de mooiste dromen van kinderen 

met een trauma uitkomen tijdens een Droomdag. 
Deze dag is onderdeel van het behandelplan dat 
is opgesteld door een professionele hulpverlener. 
Een droomdag geeft een kind moed en energie 
en betekent vaak een nieuwe start. Het kind voelt: 
ik mag er zijn, ik ben ook belangrijk. 

1.000 

    
De Rijzert, school 
voor 
Praktijkonderwijs 
 

Vught Beschikbaar stellen van ruimten op landgoed 
Huize Bergen 
 

5.000 

Huisvesting 
Oekrainse collega’s 

Vught Beschikbaar stellen van beheerderswoning op 
landgoed Huize Bergen 
 

3.000 

Stichting Petje Af Vught Stichting Petje Af organiseert activiteiten om 
schoolgaande kinderen in de leeftijd van 10 tot en 
met 14 jaar uit de gemeente Vught die minder 
kansen krijgen, die kansen wél te geven. Ze 
dragen bij aan kansengelijkheid voor alle 
kinderen. 

5.000 
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	0: Joannes Bosco Stichting
	1_KVK: 41080872
	2: Glorieuxlaan 1
	3: 073-6580400
	4_EM: info@joannesboscostichting.nl
	5: www.joannesboscostichting.nl
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	51_ML: Joannes Bosco Stichting, statutair gevestigd te Vught, heeft haar maatschappelijke missie verantwoord in twee doelen:

1. Jongeren in de regio Brabant (driehoek Den Bosch-Eindhoven-Breda) in de leeftijd tot ca 25 jaar met een slechte startpositie: financiele en andere ondersteuning aan projecten m.n. gericht op het versterken van de eigen kracht en zelfredzaamheid van deze jongeren:

2. Bescherming van cultureel erfgoed: in eerste instantie het erfgoed dan de Stichting uit historie verkregen heeft (in het bijzonder Landgoed Huize Bergen te Vught).
	53_ML: De stichting realiseert haar doelstellingen door:



1. het geven van donaties aan projecten van instellingen die binnen de doelstelllingen van de Stichting passen;



2. het onderhouden en exploiteren van twee Noord-Brabantse hotel- en vergaderlocaties: 

- Landgoed Huize Bergen te Vught, en

- EIGENTIJDSERF te Westelbeers. 



Het bestuur van de Stichting beheert het vermogen en beslist over de aanwending daarvan.
	54_ML: De Stichting verkrijgt haar inkomsten door:



- de verhuur van hotel- en vergaderlocaties:

Landgoed Huize Bergen aan de Glorieuxlaan 1 te Vught en EIGENTIJDSERF aan de Spreeuwelsedijk 9 te Westelbeers



- het houden van deen 100% aandelenbelang in Joannes Bosco Beheer B.V. te Vught. Joannes Bosco Beheer B.V. fungeert als beheersmaatschappij van de vennootschappen Huize Bergen B.V. te Vught en De Spreeuwel B.V. te Westelbeers. In deze vennnootschappen worden de studie- en conferentiecentra Landgoed Huize Bergen en EIGENTIJDSERF geexploiteerd.
	55_ML: In 2023 zijn toezeggingen gedaan aan nieuwe projecten, zie activiteitenverslag.

De aanhouding van vermogen geschiedt in de vorm van de onroerende zaken aan de Glorieuxlaan 1 te Vught en de Spreeuwelsedijk 9 te Westelbeers
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	56_ML: Alle bestuursleden ontvangen een belastingvrije vergoeding ad € 1.500 per jaar.
	57_ML: Zie onderstaande link.
	57: 
	_MLT: 
	knop: 
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